GRADINITA”FERICITUL IEREMIA”
TOMESTI — |ASI
Tel: 0232/290018
fericitul ieremia@yahoo.com

COMPONENTA COMISIEI CEAC

Holban Natalia - Director ,responsabil resurse matereale si management
Tinca Simina - Coordonator CEAC
Husariu Alina - Membru ,responsabil resurse umane si copii
Pr. Andrei Varga — responsabil relatia cu alte institutii
Tuturman Nicoleta — responsabil relatia cu parintii

Sacaleanu Vasilica - membru din partea comitetului de parinti

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC) este un organism de asigurare interna a
calitatii educatiei ce activeaza in cadrul Gradinitei "Fericitul Ieremia din Tomesti. Infiintarea
comisiei s-a realizat in baza unui cadru legal

Activitati specifice CEAC
Urmareste indeplinirea indicatorilor de performanta;
Realizeaza o diagnoza a nivelului de realizare a acestora;
Monitorizeaza si evalueaza modul de realizare a activitatilor;

Precizeaza si certifica prin calificativ ( ,,satisfacator’’ ,,bine’’ ,,foarte bine’’) nivelul de
realizare a activitatilor;

Identifica punctele tari si cele slabe, precizand punctele de interes pentru activitatile
remediale;

Desemneaza colective care sd conlucreze pentru concretizarea si finalizarea activitatilor
remediale;


mailto:fericitul_ieremia@yahoo.com

Reevalueaza activitatile propuse pentru a fi imbunatatite i urmareste efectele acestui
demers prin raportare la indicatorii de performanta si la standardele de referinta;

PLAN OPERATIONAL DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA
2014-2018

Dezvoltarea managementului grupei prin implementarea unor
strategii educationale astfel incit activitatea sa fie centrata pe copil
pentru a-i dezvolta personalitatea si adaptarea la viata scolara sa se faca
rapid.

Obiective specifice Activitafi
Responsabilitati
Termen Evaluare

Indicatori de performanta

Realizarea unui invatdmant de calitate, integrarea cu usurintd a copiilor in viata scolard Utilzarea
metodelor activ participative in activitati Inregistrarea progresului scolar, elaborarea strategiei
recuperatorii dupa caz Educatoare, responsabil comisie metodica ,director 2014- 2018

Fise de evaluare, rapoarte semestriale, anuale, integrarea cu usurinta in proportie de 100% a
copiilor din gradinita 1n scoalad

Dezvoltarea profesionald a personalului pentru a oferi alternative in educatia si interventia
timpurie avand in vedere reforma educatiei timpurii.

Obiective specifice
Activitati
Responsabilitati
Termen

Evaluare

Indicatori de performanta

.Dezvoltarea unui curriculum adecvat specificului gradinitei



.Implementarea unor proiecte de dezvoltare
Studierea aprofundata a curriculumului prescolar

Desfagurarea cu preponderentd a activitatilor de tip director - educatoare consilier scolar, rapoarte
semestriale si anuale Cuprinderea si mentinerea in proportie de 90% a copiilor 1n gradinita
Atingerea standardelor 2 socioemotionald a prescolarilor .

Atingerea standarelor educationale de catre prescolari.
Cuprinderea si mentinerea in gradinita a populatiei prescolare integrat .

Inscrierea si implementarea proiectului de educatie socioemotionald a prescolarilor Inscrierea
copiilor in gradinitd in mod nediscriminatoriu, desfasurarea de proiecte educationale In vederea
socializarii copiilor din familii defavorizate in educatia timpurie.

Programe educationale specifice (CDS) pentru a raspunde nevoilor copiilor, parintilor, societatii
si pentru a creste prestigiul gradinitei in contextul concurentei.

Obiective specifice :
Activitati
Responsabilitati
Termene
Evaluare
Indicatori de performanta

Satisfacerea nevoilor de educatie a copiilor, atingerea interesului
parintilor si comunitatii cu privire educarea copiilor prescolari in
domeniul dorit

Prezentare ofertd CDS in functie de resursele existente, selectarea CDS- urilor prin consultarea
parintilor intocmirea Programei CDS-ului ales, avizarea lui in Consiliul pt. Curriculum si la ISJ
lasi.

Popularizarea finalitatilor in randul educatoare, comisie curriculum, director
Programe CDS ,chestionare parinti .

Atingerea standardelor europene in educatia timpurie. Realizarea in propoetie de 90% a nevoilor
de educatie a copiilor Cresterea prestigiului gradinitei in contextul comunitatii locale Si
concurentei.



Crearea unor conditii optime de invatare pentru prescolari prin
modernizarea spatiilor existente, completarea dotarilor existente,
intarirea securitatii copiilor in gradinita.

Obiective specifice :

Activitati

Responsabilitati

Termene

Evaluare

Indicatori de performanta

Asigurarea conditiilor obtime de desfasurare a activitatii in gradinitd ,evitarea unor evenimente
nedorite Th unitate , existenta unui sistem de protectie Tn gradinita realizat in proportie de 100 %

Responsabili : Director , ,Administrator al asociatiei : "Inimi de mama " .Evitare in proportie de
100% a evenimentelor nedorite de siguranta in unitate.

Dezvoltarea de parteneriate si proiecte educationale locale, judetene si
nationale care sa largeasca viziunea asupra educatiei , sa asigure implicarea
gradinitei Tn viata comunitatii .

Obiective specifice :
Activitati
Responsabilitati
Termene

Evaluare

Indicatori de performanta



Pastrarea traditiei locale si deschiderea catre alte unitati prescolare, implicarea copiilor in
derularea unor proiecte judetene si nationale ,eliminarea abandonului scolar, integrarea copiilor Si
parintilor in organizarea de serbari ocazionale ( Serbarea toamnei ,serbarea de Craciun , serbarea
de ziua mamei , serbarea de sfarsit de an scolar )

Proiecte educationale:, Educatie pentru sanatate, Educatie rutiera, ecogradinita.

Organizarea de parteneriate cu alte educatoare ,parinti educatoare ,responsabil proiecte si
programe educative, coordonatori proiecte cu ocazia sarbatorilor traditionale

Programe, sebari ,rapoarte evaluare proiecte ,ridicarea culturii la nivelul gradinitei

Imbunititirea relatiilor cu comunitatea ,atingerea standardelor europene in educatia timpurie Si a
copiilor cu nevoi speciale din gradinita ,extinderea educatiei copiilor in cadrul activitatilor
educative si extracurriculare.

Realizarea unui schimb de experienta la nivel de judet si national intre gradinita si scoala
obiective de cultura din orasul lasi si localitatea Tomesti. Organizarea de excursii si vizite
tematice .

Inovatie si creativitate in activitatea didactica

Responsabili : Director ,educatoare ,parinti. Gestionarea eficienta a surselor de finantare
existente, identificarea unor noi surse de finantare.

Obiective specifice :
Activitati
Responsabilitati
Termene

Evaluare

Indicatori de performanta

Folosirea bugetului existent in vederea asigurarii conditiilor optime de desfasurare a activitatii in
gradinita .Gasirea cailor de rezolvare pentru problemele majore neplanificate in bugetul gradinitei
Proiectarea corecta a bugetului impreuna cu contabilul si administratorul asociatiei " Inimi de
mama " Gestionarea corectd, pe prioritati a bugetului existent. Initierea si derularea demersurilor
necesare obtinerii finalitatilor la gradinita Fericitul leremia din Tomesti in vederea obtinerii de
fonduri: 2% din impozit, contributii ale parintilor, sponsorizari .

DIRECTOR, Holban Natalia



